Публичный доклад 

заведующей структурным подразделением муниципального казенного общеобразовательного учреждения 

«Усть-Баякская основная  общеобразовательная школа» - Усть-Баякский детский сад
 за 2013-2014 учебный год 
 Публичный доклад  составлен на основе мониторинговых исследований структурногоподразделения и анализа работы образовательной и воспитательной системы за отчетный период.

Для нашего структурного подразделения актуальны пять основных направлений развития  дошкольного образования.
1. Обновление образовательных стандартов.

Уже в  детском саду дети должны получить возможность раскрыть свои способности. Этой задаче должны соответствовать обновленные федеральные  стандарты.
2. Система поддержки талантливых детей. 

Одновременно с реализацией стандарта дошкольного образования должна быть выстроена разветвленная система поиска и поддержки талантливых детей, а также их сопровождения в течение всего дошкольного периода .

3. Развитие педагогического  потенциала. 

Необходимо внедрить систему  постоянного повышения  квалификации воспитателей.
4. Современная  инфраструктура. 

Облик детского сада, как по форме, так и по содержанию, должен значительно измениться. Мы получим реальную отдачу, если в детском саду будет и увлекательно, и интересно .

5. Здоровье дошкольников.

Именно в детском возрасте  формируется здоровье человека на всю оставшуюся жизнь. Многое здесь зависит от семейного воспитания, но учитывая, что дети проводят в детском саду значительную часть дня, заниматься их здоровьем должны  воспитатели.
 1.Информационная справка.  
Структурное подразделение Усть-Баякский детский сад находится в здании МКОУ «Усть-Баякская ООШ».  Помещение имеет отдельный вход. Отличительной особенностью  детского сада является удобное расположение территории - защищенность от дорог, хорошее озеленение. Помещение и участок соответствуют государственным стандартно-эпидемиологическим требованиям к устройству  правилам и нормативам работы ДОУ, нормам и правилам пожарной безопасности. Режим работы структурного подразделения с 07.30 до 18.00 часов при пятидневной нагрузке.
	1. 
	Полное наименование ДОУ
	Структурное подразделение МКОУ «Усть-Баякская ООШ»-Усть-Баяксий детский сад

	2
	Год постройки здания ДОУ
	1984год

	3
	Полезная площадь
	114,4 кв. метра

	4
	Срок действия лицензии
	Бессрочный

	5
	Адрес
	Свердловская область, Красноуфимский район, деревня Усть-Баяк, улица Октября,2

	6
	Телефон
	6-83-37

	7
	Адрес электронной почты
	143602 @ mail.ru

	8
	ФИО руководителя учреждения
	Сабитова Алевтина Талгатовна

	9
	ФИО заведующей структурного подразделения
	Тавапова Минсара Муниповна


2.Кадровый педагогический  состав структурного подразделения  

	№
	Ф.И.О.
	Должность
	Стаж
	Образование
	Категория

	1.
	Тавапова Минсара Муниповна
	заведующая структурного подразделения
	
	высшее
	1квалификационная категория 

	2.
	Фазлиева Залия Равиловна
	воспитатель
	10
	высшее
	2квалификационная категория 

	3.
	Каюмов Муслим Мубинович
	Музыкальный работник
	19
	Среднее профессиональное
	1квалификационная категория 


3.Структура контингента 
	Дети от 3-4
	Дети от 4-5
	Дети от 5-6
	Дети от 6-7

	3
	3
	
	


4. Состояние и продуктивность методической работы
Структурное подразделение реализует основную общеобразовательную программу дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности ( нормативный срок освоения  4 года ( для детей от 3 лет до 7 лет). Содержание образования в Структурном подразделении  определено образовательной программой, разработанной на основе федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования, регламентируется МООП (моделью организации образовательного процесса) и расписанием занятий.
Целью является создание условий для  всестороннего развития психических и физических  качеств в  соответствии  с  возрастными  и  индивидуальными  особенностями  воспитанников.
Образовательный процесс регламентируется программой развития, основной образовательной программой дошкольного образования, годовым планом работы, годовым календарным учебным графиком, графиком образовательной деятельности на учебный год.
В соответствии с требованиями Федерального государственного образовательного стандарта в 2013 – 2014 учебном году воспитатель Фазлиева З.Р.  прошла курсы повышения квалификации  по теме «Проектирование деятельности педагога ДО в соответствии с ФГТ» (72 часа). Повышают профессиональный уровень педагоги через посещение семинаров, изучение современной методической литературы, современных инновационных программ и технологий.  Имеется методический кабинет.  
           Анализ состояния педагогической деятельности.
Показателями эффективности педагогической деятельности по реализации содержания образования  и воспитания  являются результаты качества подготовки дошкольников в школу. В 2014году выпуск состоял из трех дошколят, у которых достаточный уровень сформировано социально-личностное, художественно-эстетическое, физическое развитие. 
    Психолого-педагогическая работа с воспитанниками строится с учетом возрастных особенностей развития детей.
Физическое   развитие. В детском саду разработан и реализуется комплекс оздоровительных мероприятий, позволяющих решать проблемы здоровья детей с учетом их возраста, состояния здоровья, пола, индивидуальных особенностей личности ребенка. Анализ количества заболеваний показал, что число случаев заболеваемости снизилось. Несчастных случаев,  травм и отравлений не выявлено. Организация питания в детском саду осуществляется в соответствии с требованиями действующего законодательства. Детский сад обеспечивает гарантированное сбалансированное питание детей в соответствии с их возрастом и временем пребывания в дошкольном образовательном учреждении по нормам, установленным действующим законодательством. В детском саду установлено четырехразовое питание детей. Детский сад работает по 10-ти дневному меню, разработанному технологом по питанию. Прогулки планируются два раза в день, где предусмотрена двигательная активность (подвижные игры, эстафеты, индивидуальная работа по освоению основных видов движения), наблюдения за живыми и неживыми объектами, трудовая деятельность. В ДОУ стало традицией проводить «Неделю здоровья». Игры на свежем воздухе, физкультурные упражнения, катание на санках способствуют укреплению здоровья.
Социально-личностное  развитие. В ДОУ разработана программа «Нравственно-патриотическое воспитание детей через приобщение к культуре своего народа».  
Цель:   развитие системы патриотического воспитания, формирование у воспитанников  патриотического сознания, любви к  Отечеству, малой родине на основе преемственности и уважения к истокам.   В учебном плане отведены занятия для изучения татарского языка. Этнокультурный компонент дает возможность более полно представить богатство национальной культуры, уклад жизни народа, его историю, язык и литературу, традиции.   Оформлен уголок «Народная культура и современность». Совместная работа со школой имеет результат. Воспитанники активно участвовали в Дне рождения школы,в апреле принимали участие в школьном празднике «Весенние мелодии». Был проведен праздник «День знаний» с приглашением первоклассников. Проводя  интересные занятия «Край, в котором я живу», «Наша Родина – Россия», воспитанники заучивали пословицы, поговорки, стихи  о Родине. Ко «Дню  защитников Отечества» была организована выставка рисунков, проведена спортивная игра «Мы-защитники». « Моя мама милая» - под таким названием прошла концертная программа для мам и бабушек. На протяжении учебного года были организованы тематические   выставки рисунков: «Здравствуй, осень», «Волшебная зима», «Мой папа – защитник Отечества», «Весенние мотивы»,  «Как прекрасен этот мир», выставка поделок из природного материала «Золотая осень». В мае с будущими первоклассниками провели праздник  «До свидания, детский сад».
Познавательно-речевое  развитие. С детьми велись познавательные беседы «Березка – символ России», «Природа родного края»,  знакомство детей с репродукциями картин русских художников .Были проведены   викторины « Приметы осени», «Знатоки леса», развлекательная программа ко Дню птиц.
Работа с родителями

Ведущие цели взаимодействия детского сада с семьей – создание в детском саду необходимых условий для развития ответственных и взаимозависимых отношений с семьями воспитанников, обеспечивающих целостное развитие личности дошкольника, повышение компетентности родителей в области воспитания.

     Основные формы взаимодействия с семьей: 

 -посещение семей

- анкетирование семей

-информирование родителей о ходе образовательного процесса (дни открытых дверей, индивидуальные  консультации, родительские собрания, оформление информационных стендов, организация выставок детского творчества, приглашение родителей на детские праздники, создание памяток)

- образование родителей (лекции, семинары-практикумы, мастер-классы)

-совместная деятельность (привлечение родителей к организации утренников), конкурсов, концертов, семейных праздников. 
Успешно прошли совместные мероприятия с родителями и воспитанниками: «Новый год», «8 Марта», «День защитника Отечества», спортивные праздники, дни рождения воспитанников.  

Проводили  ежеквартально родительское  собрание  (протокол № 1от 20.08.2013.,  протокол №2 от 18.11.2013, протокол№3от 26.02.2014, протокол №4 от 28.05.2014.)Особое  внимание  обратили  на  профилактику  раннего  семейного  неблагополучия  и  безнадзорности  несовершеннолетних.
 Организовали индивидуальные  консультации  по  вопросам :

1.Конфликты с  собственным  ребенком  и  пути  их  преодоления. 

2. Общение с детьми 

3. Поощрение и наказание 

4.Профилактика дорожно-транспортного травматизма, пожарной безопасности.     

Оформили  уголок для  родителей, который  обновляется  1 раз  в   квартал
               Блок активности участия педагогов в конкурсах.
	№
	ФИО
	 Мероприятия 
	Результат

	1
	Фазлиева Залия Равиловна
	 Муниципальный  конкурс «Профессия родителей глазами детей».


	Благодарность за подготовку участника на районный конкурс «Профессия родителей глазами детей»
ноябрь 2013 год



	
	
	  Межмуниципальный конкурс «Моя Россия. Мой Урал»


	Благодарность за подготовку участника ,март 2014г.
 

	
	
	Соревнование по легкой атлетике

на муниципальном уровне.
 
	Благодарность за подготовку участника, май 2014г.  
 


 Результаты   воспитанников  в различных конкурсах
	пп/п
	Дата
	Наименование мероприятия
	Ф.И.О. воспитанников 
	Место

	1

1.
	Ноябрь

2013г.
	Межмуниципальный конкурс детского рисунка «Полиция глазами детей
	 Фазлиев Равиль,

ШигаевРустам
	благодарность

	22.
	Март

2014г
	Межмуниципальный конкурс «Моя Россия. Мой Урал»
	Фазлиев Равиль,

ШигаевРустам
	благодарность

	33.
	Май 2014г.
	Соревнование по легкой атлетике
	Фазлиев Равиль

	участие


Проведенный анализ качества образовательной деятельности ДОУ позволяет нам на основе конкретных фактов наметить приоритетные направления деятельности дошкольного образовательного учреждения на следующий  2014-2015 учебный год.
  По управлению качеством дошкольного образования в ДОУ:
Построение системы мониторинга качества образовательной деятельности ДОУ, объективной достигнутых результатов на основе конкретных фактов и определение перспектив развития;
              Создание условий для достижения каждым сотрудником ДОУ высокого уровня профессионализма             педагогического коллектива;

· Реализация системы повышения квалификации с включением в эту систему всех категорий сотрудников.

           По развитию содержания дошкольного образования в дошкольном образовательном учреждении:

Разработка образовательных проектов по реализации требований к содержанию основных направлений развития воспитанников –  образовательных областей в соответствии с требованиями  ФГОС

 Улучшение материально – технической базы, повышение квалификации педагогических работников, пополнение методической литературы, наглядного материала.
