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                                               Глава 1. Общие положения

 1.1. Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Усть-Баякская  основная общеобразовательная школа» ( именуемое далее - "Казенное учреждение")  создана в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», Законом Свердловской области «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Типовым положением о дошкольном образовательном. Казенное учреждение является некоммерческой организацией, созданной для оказания муниципальных услуг, выполнения работ и (или) исполнения муниципальных функций в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления путем изменения типа  (муниципальное общеобразовательное учреждение «Усть – Баякская основная общеобразовательная школа»)

   1.2.  Казенное учреждение находится в ведении Муниципального отдела управления образованием Муниципального образования Красноуфимский округ осуществляющего бюджетные полномочия главного распорядителя бюджетных средств, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

Казенное учреждение самостоятельно выступает в суде в качестве истца и ответчика. 

1.3. Наименование  Казенного учреждения на русском языке:

полное – Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Усть-Баякская  основная общеобразовательная школа»

сокращенное – МКОУ «Усть-Баякская ООШ» 

Сокращенное   наименование   может   использоваться   наряду   с полным наименованием на печати, в официальных документах и в символике школы. 

1.4. Тип Казенного учреждения - общеобразовательное учреждение;

 Вид Казенного учреждения - основная общеобразовательная школа

 1.5 Организационно — правовая форма — учреждение; 

 1.6.Местонахождение Казенного учреждения: юридический адрес: 623318, Свердловская область, Красноуфимский район, д.Усть-Баяк ,     ул.Октября, 2;

фактический адрес: 623318 Свердловская область, Красноуфимский район, д.Усть-Баяк, ул.Октября , 2.

   Казенное  учреждение в своем составе имеет:

- структурное    подразделение    Муниципального  казенного  общеобразовательного учреждения   «Усть-Баякская  основная   общеобразовательная   школа» — Усть-Баякский  детский сад (сокращенное наименование:  Усть-Баякский   детский сад)

Деятельность структурного подразделения осуществляется на основании Положения.

Место нахождения структурного подразделения Усть-Баякский  детский сад:

 623318, Свердловская область, Красноуфимский район, д.Усть-Баяк ,  ул.Октября, 2;

1.7. Учредителем и собственником имущества Казенного учреждения является Муниципальное образование Красноуфимский округ

 1.8. Функции и полномочия учредителя Казенного учреждения осуществляет Муниципальный отдел управления образованием Муниципального образования Красноуфимский округ. 

Имущество закреплено за Казенным учреждением на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. 

       1.9 Местонахождение:  юридический адрес: 623300 Свердловская область,  г.Красноуфимск ,ул.Куйбышева,13.

Фактический адрес Учреждения: :623300 Свердловская область, г.Красноуфимск ул.Куйбышева,13. 

1.10. Казенное учреждение имеет гербовую печать с полным наименованием на русском языке.

Казенное учреждение вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием, а также зарегистрированную в установленном порядке эмблему

1.11. В своей деятельности Казенное учреждение руководствуется Конституцией РФ, Законом РФ «Об образовании», действующими законодательными актами РФ, нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации,  Уставом Муниципального образования Красноуфимский округ, Постановлениями Главы МО Красноуфимский округ, решениями Думы МО Красноуфимский округ, решениями Администрации МО Красноуфимский округ,  приказами начальника Муниципального отдела управления образованием МО Красноуфимский округ, настоящим Уставом.

При осуществлении предпринимательской деятельности Учреждение руководствуется    законодательством    РФ,    регулирующим    данный    вид деятельности.

1.12.Казенное учреждение имеет в оперативном управлении обособленное имущество, отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

          Глава 2. Предмет, цели и виды деятельности Казенного учреждения

2.1. Казенное учреждение осуществляет свою деятельность в сфере образования  в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными федеральным законом  и настоящим Уставом.

2.2. Предметом деятельности Казенного учреждения является:

1) создание благоприятных условий, способствующих формированию  здорового образа жизни, умственному, эмоциональному и физическому развитию личности;

2) обучение и воспитание в интересах личности, общества и государства;

3) обеспечение охраны и укрепления здоровья обучающихся, охрана их прав и интересов;

4) осуществление образовательного процесса в соответствии с уровнями  образовательных программ. 

2.3. Основными целями деятельности Казенного учреждения  является  достижение обучающимися образовательного уровня, соответствующего федеральному государственному  образовательному стандарту,  формирование общей культуры личности обучающихся и воспитанников на основе освоения основных общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора будущей профессии и последующего освоения основных профессиональных образовательных программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни.
Основная цель структурного подразделения    - обеспечение воспитания, обучения детей дошкольного возраста, присмотра и ухода за воспитанниками в возрасте от 3лет до 7 лет, подготовка их к  последующему обучению в школе. 

2.4.Основные виды деятельности учреждения:
 1) реализация основных образовательных программ: 

- основной общеобразовательной программы дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности,

- общеобразовательной программы   начального общего образования,

- общеобразовательной программы  основного общего образования.

2)выявление и развитие способностей детей, их интересов и наклонностей;

3)организация медицинского обслуживания обучающихся и воспитанников.

2.5. Виды деятельности учреждения, не являющиеся основными:
1) деятельность по содержанию и эксплуатации имущественного комплекса, в том числе объектов движимого и недвижимого имущества, закрепленных за учреждением в установленном порядке.

      2) организация питания обучающихся и воспитанников учреждения;

      3) обеспечение физического и эмоционального благополучия обучающихся и воспитанников;

      4) оказание услуг в электронном виде.

     2.6.Учреждение создает условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья обучающихся.  

2.6.1.Учреждение организует медицинское обслуживание обучающихся в целях охраны и укрепления здоровья детей. Медицинское обслуживание воспитанников и обучающихся в Казенном учреждении обеспечивается персоналом ГБУЗ СО «Красноуфимская ЦРБ» Усть- Баякский  ФАП на основании договора с ГБУЗ СО «Красноуфимская ЦРБ».  Казенное учреждение предоставляет помещение с  соответствующими условиями для медицинского персонала, осуществляет контроль за их работой в  целях охраны и укрепления здоровья детей и сотрудников в  учреждении.

2.6.2.Организация питания детей в учреждении осуществляется штатным персоналом. Учреждение выделяет специальное помещение (школьная столовая) для организации качественного и доступного питания обучающихся и сотрудников. Режим работы столовой, график питания утверждается директором Казенного учреждения. Контроль за качеством питания, витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения, соблюдением срока реализации продуктов возлагается на комиссию по питанию. Поставка продуктов питания осуществляется в порядке, установленном в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

2.6.3. Учреждение может оказывать услуги по организации отдыха и оздоровления обучающихся на основании Положения об оздоровительном учреждении с дневным пребыванием детей.

2.7. Приведенный  перечень видов деятельности не является исчерпывающим.

2.8.Право учреждения осуществлять деятельность, на ведение которой необходимо получение специального разрешения (лицензии), возникает с момента получения такого разрешения (лицензии). 

2.9.Учреждение реализует:

1) основную общеобразовательную программу дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности ( нормативный срок освоения  4 года ( для детей от 3 лет до 7 лет);

2) общеобразовательную  программу начального общего образования (нормативный срок освоения  4 года);

3) общеобразовательную программу основного общего образования (нормативный срок освоения 5 лет);

2.10. Муниципальные задания для Казенного учреждения в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности формирует и утверждает Муниципальный отдел управления образования Муниципального образования Красноуфимский округ.
Казенное учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.
2.11.Казенное учреждение вправе сверх установленного муниципального задания,  а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального  задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения 

указанной платы устанавливается органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, если иное не предусмотрено федеральным законом.
Глава 3. Основные характеристики  организации образовательного процесса

3.1. Казенное учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями  общеобразовательных программ:

Дошкольное образование (нормативный срок освоения  4 года (для детей от 3 лет до 7 лет)).

Начальное общее образование – 1 ступень (нормативный срок освоения 4 года),

Основное общее образование – 2 ступень (нормативный срок освоения 5 лет),

 3.2. Дошкольное образование  - (нормативный срок освоения  4года) обеспечивает развитие собственной внутренней  жизни ребенка; становление и формирование эмоционально-волевой сферы, интересов, мотивов, самооценки и самосознания ребенка, как фактора обеспечивающего  готовность к школьному обучению. Образовательная программа реализуется с учетом  возрастных и индивидуальных способностей детей. 

На основе реализуемой  основной общеобразовательной  программы  дошкольного образования в группах общеразвивающей  направленности в Структурном подразделении обеспечивается:

-сохранение и укрепление здоровья детей, приобщение к ценностям здорового образа жизни;

-обеспечение эмоционального благополучия каждого ребенка, развитие его положительного самоощущения;

-   развитие познавательных и речевых способностей;

-  формирование интереса к родному языку как к важнейшему средству речевого общения;

- формирование культуры, самостоятельности мышления и целостности картины мира, основ личной гигиены и здорового образа жизни:

- образовательные программы реализуются через специфичные для каждого возраста воспитанников виды деятельности:  игру, конструирование, рисование и другое.

Содержание образования в Структурном подразделении  определено образовательной программой, разработанной на основе федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования, регламентируется МООП (моделью организации образовательного процесса) и расписанием занятий.

3.3. Структурное подразделение оказывает дополнительные образовательные услуги: 

- патронаж, (воспитание и обучение) на дому детей с ограниченными возможностями здоровья, не посещающих Структурное подразделение.

3.4.     Задачами начального общего образования являются воспитание и развитие личности обучающихся, овладение ими чтением и письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.

В соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом на ступени начального общего образования осуществляются:

-становление основ гражданской идентичности и мировоззрения обучающихся;

-формирование основ умения учиться и способности к организации своей деятельности - умение принимать, сохранять цели и следовать им в учебной деятельности, планировать  свою деятельность, осуществлять ее контроль  и оценку. взаимодействовать с педагогом и сверстниками в учебном процессе;

-духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся, предусматривающее принятие ими моральных норм, нравственных установок, национальных ценностей;

-укрепление физического и духовного здоровья  обучающихся.

Начальное образование является базой для получения основного общего образования.

3.5.  Задачей основного общего образования является создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению.

Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.
3.6. Содержание общего образования в  Казенном учреждении  определяется образовательными программами и расписаниями занятий, разрабатываемыми и реализуемыми учреждением  самостоятельно на основе  федеральных государственных образовательных стандартов, примерных образовательных программ, примерных  учебных программ, курсов, дисциплин.

3. 7. Организация образовательного процесса в Казенном учреждении осуществляется в соответствии с образовательными программами и расписаниями занятий, разработанными в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, санитарно-гигиеническими требованиями и утвержденными  самостоятельно.

Образовательные программы реализуются через учебный план  и внеурочную деятельность.

3.8. Обучение и воспитание в Казенном учреждении ведется на русском языке. В качестве иностранного языка преподается 

3.9. Казенное учреждение   с учетом потребностей и возможностей обучающегося содействует освоению общеобразовательных программ или их отдельных разделов в форме очного, очно-заочного, семейного образования, самообразования или экстерната. Допускается сочетание различных форм получения образования.

3.10. Казенное учреждение может проводить занятия на дому с обучающимися, нуждающихся в длительном лечении и детей –инвалидов. Основанием для обучения на дому является заявление родителей и заключение. Выделяется количество учебных часов в неделю, составляется расписание, приказом определяется персональный состав педагогов, ведется журнал проведенных занятий. Родители (законные представители) или лица их заменяющие, обязаны создать условия для проведения занятий на дому (домашнее обучение).  

3.11. Количество и наполняемость классов  Казенного учреждения определяется исходя из потребностей населения с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии. Казенное учреждение  по запросам родителей (законных представителей) вправе открывать группы  продленного дня. Предельная наполняемость классов и групп продленного дня -25 человек. 

3.12. При проведении занятий по иностранному языку и трудовому обучению, по информатике и вычислительной технике, физике и химии (во время практических работ) допускается деление класса, если наполняемость класса не менее 20 человек.  При наличии необходимых условий и средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью при проведении занятий по другим предметам, а также классов первой ступени общего образования при изучении иностранного языка. 

3.13. Режим занятий обучающихся определяется расписанием занятий, в том числе проводимых в рамках внеурочной деятельности, годовым календарным учебным графиком, составляемых в соответствии с санитарными правилами и нормативами. Внеурочная деятельность  в казенном учреждении организуется по направлениям:  спортивно-оздоровительное, духовно-нравственное, социальное, общекультурное, общеинтеллектуальное в таких формах как экскурсии, олимпиады,  соревнования, общественно полезные практики, кружки и др.  

3.14.   Учебный год   в Казенном учреждении начинается 1 сентября, если этот день приходится на выходной день, то в этом случае учебный год начинается не 1 сентября, а в следующий за ним рабочий день.  Продолжительность учебного года в 1 классе - 33 недели, во 2 – 9 классах -34 недели.

Продолжительность каникул  в течение учебного года (суммарная) –  не менее 30 календарных дней, летом - не менее 8 недель. Для обучающихся в 1 классе устанавливаются дополнительные недельные каникулы в середине 3четверти (в феврале).

Годовой календарный учебный график  разрабатывается и утверждается Казенным учреждением   по согласованию с муниципальным отделом управления образованием МО Красноуфимский округ.

3.15.  В Казенном учреждении устанавливается следующий режим работы:

- режим работы Структурного подразделения с 07.30 до 18.00 часов. 

Для учащихся первого класса – пятидневная учебная неделя, для учащихся 2-9 классов -  шестидневная учебная неделя. 

- начало уроков – 8.30. часов, продолжительность урока – 40 минут, перемены между уроками - по 10 минут, перемена  для динамической паузы и  приема пищи- 40 минут.

Для обучающихся 1 класса  используется  «ступенчатый» режима обучения: в сентябре, октябре -по 3 урока в день по 35минут каждый, в ноябре-декабре –по 4урока по 35 минут каждый, январь-май- по 4урока по 40 минут каждый.

3.16. Максимально допустимая величина недельной нагрузки составляет:

- 1класс-21 час,

- 2-4классы-26 час,

- 5класс- 32час,

- 6класс-33час,

-7класс-35час,

- 8-9классы-36час.

3.17.  Объекты оценки принимаются в соответствии с требованиями, установленными образовательными программами соответствующей ступени обучения. 

3.18. В Казенном учреждении осуществляется Текущий контроль  успеваемости обучающихся.

Текущий контроль успеваемости обучающихся Учреждения осуществляется учителями по пятибалльной системе (отметки: «1», «2» (неудовлетворительно), «3» (удовлетворительно), «4» (хорошо), «5»(отлично)). Ответы и письменные работы обучающихся оцениваются в соответствии с критериями, разрабатываемыми и принимаемыми Учреждением с учетом требований государственных образовательных стандартов. Критерии оценки устных ответов и письменных работ доводятся до участников образовательного процесса. 

     В 1 классе дается качественная оценка работы обучающегося, балльная отметка не выставляется. Во 2 классе при изучении иностранного языка в первом полугодии используется качественная оценка успешности.

Промежуточная аттестация проводится  по итогам текущего контроля либо в иных  формах на ступени начального общего  и основного общего образования: за четверть и за год обучения.

Оценки по результатам текущего контроля и промежуточной аттестации выставляются в журнал. Для информирования родителей (законных представителей) об итогах текущего контроля и промежуточной аттестации могут применяться дневник, ведомости оценок и иные формы, принятые Педагогическим советом
Педагогический  совет Казенного учреждения имеет право на принятие решения  промежуточной аттестации обучающихся и проведения промежуточной аттестации в IV-VIII классах. Сроки проведения, порядок и форма аттестации, утверждаются решением педагогического совета Учреждения и доводятся до сведения обучающихся и их родителей (законных представителей) или лиц их заменяющих, не позднее января текущего года согласно Положению об  аттестации обучающихся.

3.19. Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, Казенное  учреждение  создает  условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечивает  контроль за своевременностью ее ликвидации.

Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, продолжают получать образование в иных формах.

Перевод обучающегося в следующий класс осуществляется по решению Педагогического совета. 

 Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам четвертные и годовые отметки «5»  награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении». 

 3.20.  Освоение образовательных программ основного общего образования завершается обязательной итоговой (государственной) аттестацией выпускников.

Выпускникам, успешно прошедшим итоговую (государственную) аттестацию, выдается документ государственного образца об основном общем образовании.

Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов».

 Несовершеннолетние обучающиеся IX классов, не допущенные к государственной (итоговой) аттестации, а также выпускники, не прошедшие государственную (итоговую) аттестацию, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение или получают справку об обучении. 
3.21.  Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, воспитанников, педагогов, применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся, воспитанникам не допускается. 

     Глава 4. Права и обязанности учреждения, контроль за деятельностью учреждения  

4.1Учреждение является юридическим лицом, пользуется всеми правами и выполняет обязанности, связанные с этим статусом, имеет самостоятельный баланс и лицевой счет в органах казначейства, использует в соответствии с настоящим Уставом финансовые и материальные средства, имеет печать с собственным наименованием, фирменные бланки и другие атрибуты юридического лица.

4.2 Учреждение имеет в оперативном управлении обособленное имущество, отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

4.3 Право на образовательную деятельность и на льготы, установленные законодательством Российской Федерации, учреждение получает с момента выдачи ему лицензии. 

4.4 Право учреждения на выдачу выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации возникает с момента его государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации. 

4.5  Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, Типовым положением об общеобразовательном учреждении.
  4.6 . К компетенции образовательного учреждения относятся: 

1) издание следующих локальных нормативных актов, регламентирующие его деятельность:

-правила внутреннего трудового распорядка;

-должностные инструкции  работников;

-инструкции по охране труда и технике безопасности;

-правила для обучающихся;

-положение о промежуточной аттестации и переводе учащихся;

-положение по аттестации педагогических работников и воспитателей;

-положение о порядке и условиях предоставления длительного отпуска за непрерывную   педагогическую работу;

-положение о формах получения образования;

-положение о рабочей программе педагога, воспитателя;

-положение о конфликтной комиссии;

-положение о библиотеке;

-положение о перемене;

-положение о сайте;

-другие локальные нормативные  акты, не противоречащие уставу Учреждения и действующему законодательству Российской Федерации.

2) привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной настоящим уставом, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

3) предоставление органу государственной власти, осуществляющему функции и полномочия учредителя, и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности образовательного учреждения (самообследования);

4) подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

5) использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий;

6) разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;

7) разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);

8) разработка и утверждение по согласованию с Муниципальным отделом управления образованием Муниципального образования Красноуфимский округ годовых календарных учебных графиков;

9) установление структуры управления деятельностью образовательного учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

10) установление заработной платы работников образовательного учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;

12) разработка и принятие устава коллективом образовательного учреждения для внесения его на утверждение;

13) разработка и принятие правил внутреннего распорядка образовательного учреждения, иных локальных актов;

14) самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с настоящим уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

15) осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся учреждения в соответствии с настоящим  уставом и требованиями, установленными Законом Российской Федерации от 10 июля 1992 года №  3266-1 «Об образовании»;

16) содействие деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений;

17) координация в учреждении деятельности общественных организаций (объединений), не запрещенной законом;

18) определение списка учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе в имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы общего образования образовательных учреждениях, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе в таких образовательных учреждениях;

19) обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в учреждении;

20) обеспечение создания и ведения официального сайта учреждения в сети «Интернет».   4.7 .Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующей информации:

1) сведения:

о дате создания учреждения;

о структуре учреждения;

о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах с указанием численности лиц, обучающихся за счет средств областного бюджета;

об образовательных стандартах;

о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;

о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса;

об электронных образовательных ресурсах, доступ к которым обеспечивается обучающимся;

о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;

2) копии:

документа, подтверждающего наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями);

утвержденной в установленном порядке бюджетной сметы  учреждения;

3) Сведения, указанные в пункте 3.3. статьи 32 ФЗ от 12 января 1996 г.  № 7 ФЗ « О некоммерческих организациях».

4.8. Контроль за деятельностью учреждения осуществляется Муниципальным отделом управления образованием Муниципального образования Красноуфимский округ.

4.9. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за учреждением на праве оперативного управления, осуществляется Муниципальным отделом управления образованием Муниципального образования Красноуфимский округ.

4.10. По представлению Муниципального отдела управления образованием Муниципального образования Красноуфимский округ  излишнее, неиспользуемое, используемое не по назначению имущество, закрепленное за учреждением на праве оперативного управления, может быть изъято на основании решения собственника. 

4.11.  Полномочия  муниципального отдела управления образованием МО

Красноуфимский округ и Казенного учреждения определяется в договоре между ними.

Глава 5. Участники образовательного процесса.

5.1.Участниками образовательного процесса в Казенном учреждении являются воспитанники, обучающиеся, педагогические работники, родители (законные представители) обучающихся, воспитанников.

5.2.  Прием воспитанников в Структурное осуществляется на основании решения муниципальной комиссии и путевки, выданной дошкольным учреждением,  письменного заявлению родителей (законных представителей),  медицинской карты ребенка, копии свидетельства о рождении ребенка, копии паспорта одного из родителей (законных представителей) с указанием места прописки.

5.3.  В Структурное подразделение принимаются дети от 3 лет  до 7 лет. 

5.4. По состоянию на 1  сентября  каждого года издается  приказ о зачислении вновь поступивших детей. Формируется  и  утверждается  количественный и персональный  состав сформированных групп. Списки детей по группам, утвержденные руководителем Казенного учреждения  вывешиваются для ознакомления родителей.

5.5. Об отчислении ребенка родители (законные представители) или лица, их заменяющие, уведомляются письменно за 7 дней. Решение об отчислении может быть обжаловано  в течение месяца с момента получения письменного уведомления Казенного учреждения.

5.6. Отчисление из детского сада может производиться в следующих случаях:

-по заявлению родителей (законных представителей) или лиц, их заменяющих;

-при наличии медицинского заключения о состоянии ребенка, препятствующего его дальнейшему пребыванию в детском саду;

5.7.  За ребенком сохраняется место в детском саду в случае болезни, прохождения санаторно-курортного лечения, карантина, болезни или очередного отпуска родителей, а так же в летний период в течение 75 дней, независимо от времени продолжительности отпуска родителей (законных представителей) или лиц, их заменяющих. В договоре   с родителями (законными представителями) или лицами, их заменяющими могут быть указаны иные случаи сохранения места за ребенком.

5.8.  Общее образование является обязательным.  Требование обязательности общего образования применительно к конкретному лицу сохраняет силу до достижения возраста 18 лет, если соответствующее образование не было получено ранее. Право на прием имеют   все подлежащие обучению граждане, проживающие на территории,  и имеющие право на получение образования соответствующего уровня.   Не проживающим на территории может  быть отказано в приеме, только по причине отсутствия свободных мест. В этом случае муниципальный отдел управления образованием  предоставляет родителям (законным представителям) информацию о наличии свободных мест в Казенных учреждениях на территории района и обеспечивает  прием.  

 В 1 класс принимаются дети, достигшие  возраста шести лет шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения возраста 8 лет.  По заявлению родителей (законных представителей)  Учредитель вправе разрешить прием детей  в Казенное учреждение для обучения  в  более  раннем  возрасте .

 Зачисление в 1  класс Казенного учреждения оформляется приказом руководителя не позднее 30 августа текущего года. Прием обучающихся в период учебы оформляется в течение 3 дней с момента получения документов.

5.9. При приеме обучающихся Казенное учреждение обязано ознакомить родителей (законных представителей) с Уставом образовательного учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации образовательного учреждения, основными образовательными программами, реализуемыми учреждением, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

5.10. Для зачисления ребенка в первый класс Казенного учреждения родители (законные представители) представляют в Казенное учреждение: заявление о приеме; копию свидетельства о рождении ребенка; медицинскую карту ребенка; документы, подтверждающие личность заявителей (родителей или законных представителей); контактную информацию. Все дети, достигшие школьного возраста, зачисляются в первый класс независимо от уровня их подготовки. 
5.11. Для зачисления в 2-9 кл. Казенного учреждения родители (законные представители) или лица их заменяющие, предоставляют следующие документы:  заявления родителей (законных представителей) на имя руководителя, личного дела обучающегося; результатов промежуточной аттестации, заверенных печатью образовательного учреждения, из которого прибыл обучающийся (в случае приема в  течение учебного года); медицинской карты установленного образца; копии свидетельства о рождении ребенка либо копии паспорта ребенка; копии паспорта одного из родителей (законных представителей).

5.12.   Права и  обязанности обучающихся и воспитанников. 

 5.12.1. Обучающиеся и воспитанники в Казенном учреждении имеют право на:

-получение образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, обучение в пределах этих стандартов по индивидуальным учебным планам, ускоренный курс обучения;

-свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом образовательной программой соответствующей ступени обучения.

 -удовлетворение физиологических потребностей в питании, сне и др. В соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития;  

-развитие его творческих способностей и интересов;

-предоставление оборудования игрушек, игр, учебных пособий;

-получение бесплатного общего (начального общего, основного общего) образования в соответствии с государственными образовательными стандартами;   

-совершеннолетние граждане  имеют право на выбор образовательного учреждения  и формы получения образования;

-обучение по индивидуальным учебным планам и ускоренный курс обучения; 

-бесплатное пользование библиотечным фондом; 

-участие в управлении Казенным учреждением, на создание органов ученического самоуправления;

-уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации,     свободное выражение своих взглядов и убеждений;

-свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом; 

-добровольное вступление в любые общественные организации;

-перевод в другие учебные учреждения соответствующего типа в случае закрытия Казенного учреждения;

-защиту от применения методов физического и психического насилия;

-условия обучения, гарантирующие охрану укрепления здоровья.

 Казенному учреждению запрещается:

-привлекать обучающихся к труду, не предусмотренному образовательной программой без согласия родителей (законных представителей) или лиц их заменяющих;

-принуждать обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускается.

5.12.2.Обучающиеся в Казенном учреждении обязаны:

-выполнять устав Казенного учреждения;

-добросовестно учиться;

-бережно относиться к имуществу Казенного учреждения;

-уважать честь и достоинство других обучающихся и работников;

-выполнять требования работников Казенного учреждения в части, отнесенной Уставом и Правилами внутреннего распорядка и их компетенции.

Обучающимся Казенного учреждения запрещается:

-приносить в Казенное учреждение или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсичные и наркотические вещества;

-использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам;

-принимать физическую силу и психическое воздействие для выяснения отношений между собой;

-производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.

Другие обязанности обучающихся определяются приказами руководителя Казенного учреждения и, прежде всего, приказом о технике безопасности.

5.13. За нарушение обязанностей предусмотренных в п. 4.9.2. к обучающимся могут быть применены  следующие меры дисциплинарного воздействия:

-объявление выговора;

-возложение обязанности на родителей (законных представителей) в порядке, установленном законодательством возместить вред (ущерб) или принести публичное извинение,

- вызов на собеседование родителей (законных представителей),

- направление родителям (законным представителям) письма из Казенного учреждения с сообщением о проступке учащегося.

5.14. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и муниципального отдела управления образованием  МО Красноуфимский округ, обучающийся, достигший возраста 15 лет, может оставить казенное учреждение до получения общего образования.

 Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями, несовершеннолетнего, оставившего Казенное учреждение до получение основного общего образования,  и муниципальным отделом управления образованием МО Красноуфимский округ в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения. 

5.15. Обучающиеся могут быть отчислены из учреждения по следующим основаниям:

5.15.1 в связи с завершением основного общего и среднего (полного) общего образования с выдачей документа государственного образца о соответствующем уровне образования;

5.15.2 по решению обучающегося, достигшего возраста 15 лет и его родителей (законных представителей);

5.15.3 по решению судебных органов;

5.15.4 при переходе обучающегося из общеобразовательного учреждения одного вида в общеобразовательное учреждение другого вида (при получении подтверждающих документов из другого образовательного учреждения);

5.15.5 при переходе из одного общеобразовательного учреждения в другое общеобразовательное учреждение (при получении подтверждающих документов из другого образовательного учреждения).  

5.16 .По решению  Совета Казенного учреждения за  совершение  неоднократных грубых нарушений  устава допускается исключение из данного  Казенного учреждения обучающихся, достигших возраста 15 лет.

Грубым нарушением устава Казенного  учреждения признается нарушение в виде:

- умышленного уклонения от обучения в течение более чем 6 месяцев;

- оскорбления участников образовательного процесса в грубой словесной или действенной форме в присутствии 3-х лиц;

- неправомерного поведения, приводящего к срыву образовательного процесса;

-применения физического или психического насилия к участникам образовательного процесса;

- употребление и распространение алкоголя, наркотических и психотропных веществ в стенах школы или во время образовательного процесса.

-умышленного причинения существенного ущерба имуществу школы, имуществу обучающихся, работников и посетителей школы;

-умышленного причинения  вреда жизни и здоровью обучающихся, работников учреждения, посетителей школы;

          Факты грубого нарушения устава Казенного учреждения должны быть документально зафиксированы. 

Исключение  обучающихся из Казенного учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание учащегося в Казенном учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников,  а так же нормальное функционирование Казенного учреждения. Решение об исключении обучающихся, не получившего основного общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.

Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей  (законных представителей) принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних  и защите их прав  органов опеки и попечительства.

Об исключении обучающегося Казенное учреждение обязано незамедлительно проинформировать муниципальный отдел управления образованием МО Красноуфимский округ,  родителей (законных представителей) или лиц их заменяющих, комиссию по делам несовершеннолетних и защите их прав.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с Муниципальным отделом  управления образованием  МО Красноуфимский округ, совместно с родителями (законными представителями) или лицами их заменяющими,  исключенного в месячный срок принимают меры, обеспечивающие его трудоустройство, и (или)  продолжения обучения  в другом образовательном учреждении.

5.17. Права и обязанности родителей (законных представителей) или лиц их заменяющие.

5.17.1. Родители (законные представители) или лица их заменяющие, имеют право:

-выбирать формы обучения и образовательные учреждения;

-защищать законные права и интересы ребенка, для этого: необходимо обратиться с письменным заявлением к руководителю Казенного учреждения, который обязан в установленный законом срок (не позднее чем через месяц) дать письменный ответ. Обратиться с заявлением о несогласии с выставленной оценкой не позднее чем через три дня после выставления оценки обучающемуся. В случае несогласия между родителями (законными представителями) или лицами их заменяющими и педагогом по поводу объективности выставленной оценки, приказом руководителя создается конфликтная комиссия.

  -ходатайствовать об отсрочке родительской платы или ее уменьшении перед Учредителем или руководителем Казенного учреждения;

  -досрочно расторгать договор между родителями и Структурным подразделением;

 -присутствовать на педагогических советах и принимать участие в обсуждении вопроса об успеваемости и поведении их ребенка;

 -участвовать в управлении Казенным учреждением, избирать и быть избранным в совет Казенного учреждения, попечительский совет, принимать участие и выражать свое мнение на общешкольных и классных родительских собраниях;

 -дать ребенку начальное общее, основное общее,  образование в семье. Ребенок, получивший образование в семье вправе на любом этапе обучения при его положительной аттестации по решению родителей (законных представителей) продолжить образование в Казенном учреждении;

 -знакомиться с ходом и содержанием образовательного и воспитательного процесса, с оценками успеваемости обучающегося:

 -посещать уроки и занятия, где обучается ребенок, с разрешения руководителя Казенного учреждения и согласия учителя или воспитателя, ведущего урок или занятие;

 -знакомиться с уставом Казенного учреждения и другими документами, регламентирующими воспитательный и учебно-воспитательный процесс;

 -посещать Казенное учреждение и беседовать с воспитателями  и педагогами после окончания у них последнего урока или занятия;

 -вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития ; Казенного учреждения

 -принимать решение о необходимости охраны Казенного учреждения и вносить добровольные взносы на ее содержание.

5.17.2. Родители (законные представители)  или лица их заменяющие  обязаны:

- соблюдать условия договора между Структурным подразделением и родителями (законными представителями)  или лицами, их заменяющими. 

 -выполнять устав Казенного учреждения;

 - вносить плату за содержание ребенка в Структурном подразделении не позднее 25 числа каждого месяца;

- нести ответственность за воспитание своих детей и получение ими основного общего образования;

- нести ответственность за  ликвидацию обучающимся академической задолженности в течение учебного года в случае его перевода в следующий класс условно;

-  нести ответственность за бережное отношение обучающегося к собственности Учреждения.

5.18.    Педагогические   работники и воспитатели Казенного учреждения.

5.18.1. В соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации к педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном типовым положением об Казенном учреждении, утверждаемым Правительством Российской Федерации. 

5.18.2. В соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации к педагогической деятельности  не допускаются лица, которым эта деятельность запрещена приговором суда или  по медицинским показаниям, а также лица, которые имели судимость за определенные преступления.

5.18.3. Педагогические  работники  и воспитатели принимаются на работу в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации. При приеме на работу обязательны следующие документы:

-заявление о приеме на работу;

-паспорт с указанием места жительства;

-диплом об образовании;

-трудовая книжка;

-медицинская справка об отсутствии противопоказаний для работы с обучающимися (воспитанниками) и другие медицинские документы, установленные действующим законодательством;

- страховое свидетельство;

-ИНН;

-личная медицинская книжка;

-медицинский сертификат профилактических прививок с обязательной отметкой о противодифтерийной прививке.

 5.18.4. При приеме на работу администрация Казенного учреждения знакомит принимаемого педагогического работника и воспитателя под расписку со следующими документами:

-коллективным договором;

-уставом  Казенного учреждения;

-правилами внутреннего распорядка;

-должностными инструкциями;

-приказом об охране труда и соблюдения правил техники безопасности;

-другими документами, имеющимися в Казенном учреждении.

5.18.5. Права и обязанности педагогических работников и воспитателей.  

Педагогические работники  и воспитатели обязаны:

- охранять жизнь и здоровье детей;

- удовлетворять, соответствовать требованиям общепринятых педагогических характеристик;

 - выполнять устав  Казенного учреждения и правила внутреннего трудового распорядка;

 - поддерживать дисциплину в учреждении на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и воспитанников. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся  и  воспитанникам не допускается;

- принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей (законных представителей) или лиц их заменяющих, других лиц;

- проходить периодически по приказу руководителя Казенного учреждения бесплатные медицинские обследования за счет Учредителя.

 Педагогические работники и  воспитатели  имеют  право: 

-на самостоятельный выбор и использование методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, методов оценивания знаний обучающихся в соответствии с образовательными программами Казенного учреждения. Выбор учебников и учебных пособий осуществляется в соответствии со списком учебников и учебных пособий, определенным образовательным учреждением;

- участия в управлении Казенным учреждением;

-работы в педагогическом совете;

-избрания и быть избранным в совет Казенного учреждения;

- обсуждения и принятия Правил внутреннего трудового распорядка;

-участия и принятия решения на общем собрании трудового коллектива;

- защиты своей профессиональной чести и достоинства;

- свободы выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний обучающихся ;

-  на профессиональную подготовку, переподготовку и повышения своей квалификации;

-  на аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;

-  на сокращенную (не более 36 часов) рабочую неделю, получение пенсии по выслуге лет;

-  на  длительный, сроком до 1 года, отпуск не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы;

 -  на социальные льготы и гарантии, установленные законодательством РФ, а также дополнительные льготы, предоставляемые Учредителем согласно коллективному договору.

Проведение дисциплинарного расследования нарушений норм профессионального поведения или устава Казенного учреждения проводится только по жалобе, поданной в письменном виде, копия которой подана объекту жалобы.

5.18.6. Трудовые отношения между педагогическими работниками,  воспитателями и руководителем Казенного учреждения  строится на основании заключения трудового договора. 

5.18.7. Трудовые отношения с педагогическими работниками,  воспитателями Казенного учреждения , помимо оснований прекращения трудового договора, предусмотренных статьями Трудового Кодекса Российской Федерации, могут быть прерваны по инициативе администрации в случаях:

- применения, в том числе однократного, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника;

- появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

Увольнение по этим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюзного комитета работников Казенного учреждения.   

   5.19. Права  и  обязанности участников образовательного процесса (родителей, образовательного учреждения, учредителя) закрепляются в трехстороннем договоре о предоставлении общего образования , заключенном   между  Казенным учреждением, учредителем и родителями (законными представителями) в договоре об  образовании,   который  не  противоречит  Закону, Типовому положению об общеобразовательном учреждении и настоящему Уставу.

5.20. Работники Казенного учреждения имеют право на:

· участие в управлении Казенным учреждением в порядке, определяемом уставом этого учреждения;

· защиту профессиональной чести, достоинства и деловой репутации.

Педагогические работники Казенного учреждения имеют право на:

· самостоятельный выбор и использование образовательных технологий, методик обучения и воспитания, методов оценки знаний обучающихся; выбор учебных пособий и материалов, учебников из списка, определяемого Казенным учреждением в соответствии с основной общеобразовательной программой , обеспечивающих эффективность ее реализации, выбор учебников должен осуществляться из утвержденных федеральных перечней, рекомендован(допущенных) к использованию в образовательном процессе;

· условия труда, соответствующие современным требованиям, для осуществления профессиональной деятельности;

· доступ к учебно-программной, учебно-методической документации, информационно-аналитическим материалам;

· участие в обновлении, разработке и определении структуры и содержания образовательной программы;

· участие в экспериментальной, инновационной, международной деятельности общеобразовательного учреждения;

· регулярное обучение по дополнительным профессиональным образовательным программам;

· моральное и материальное поощрение за успехи в педагогической деятельности;

· прохождение аттестации на присвоение квалификационной категории;

·  участвовать в управлении Казенным учреждением:

· работать в педагогическом совете;

· избирать и быть избранным в Совет Казенного учреждения;

· обсуждать и принимать Правила внутреннего трудового распорядка;

· участвовать   и   принимать   решения   на   общем   собрании   трудового коллектива;

· сокращенную (не более 36 часов) рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск, на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

· на длительный (до одного года) отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Отпуск предоставляется по заявлению педагогического работника в порядке и на условиях, определяемых учредителем; 

· -на получение досрочной пенсии в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

· иные меры социальной поддержки и льготы, определенные законодательством Российской Федерации и субъектов Российской Федерации и дополнительные   льготы,   предоставляемые   Учредителем педагогическим работникам Казенного учреждения.

Служебное расследование в отношении педагогического работника осуществляется только по письменной жалобе, копия которой передается работнику. Информация о служебном расследовании и его результатах без согласия работника огласке не подлежит, за исключением предусмотренных Законом случаев.

  5.21. Педагогические работники и учебно-вспомогательный персонал  Казенного учреждения обязаны:

· охранять жизнь и здоровье детей;

· соответствовать требованиям квалификационных характеристик и постоянно совершенствовать свои профессиональные, информационные, коммуникативные и правовые компетентности с целью повышения результативности труда, трудовой активности и деловой инициативы;

· выполнять Устав Казенного учреждения и правила внутреннего трудового распорядка;

· выполнять условия трудового договора и должностные обязанности.

· соблюдать правовые, нравственные и этические нормы;

· уважать честь и достоинство обучающихся, воспитанников и других участников образовательного процесса. Применение методов физического и психического насилия по отношению к учащимся и воспитанников не допускается;

· принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению
родителей или других лиц;

· повышать свой профессиональный уровень, проходить аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой должности;

· пропагандировать здоровый образ жизни среди обучающихся, воспитанников;

· взаимодействовать при реализации специальных (коррекционных) образовательных программ с лечебно-профилактическими учреждениями и медицинскими работниками общеобразовательного учреждения;

· проходить предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

                             Глава  6. Порядок управления Казенным учреждением

  6.1. Управление Казенным учреждением осуществляется в соответствии с за​конодательством Российской Федерации и Типовым положением об общеобразовательном Учреждении на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны здоровья человека, свободного развития личности.


  6.2. Управление  Казенным учреждением  строится  на  принципах  единоначалия самоуправления. Формами самоуправления  Казенного учреждения являются

· Совет Казенного учреждения;

· педагогический совет;

· общее собрание трудового коллектива;

· родительский комитет;

· попечительский совет.

6.3.  Общее   руководство   Казенным учреждением   осуществляет  выборный  пред​ставительный орган - Совет Учреждения, который состоит из педагогов, родителей и учащихся старших классов, избираемый на педагогическом совете, родительских собраниях и собраниях старшеклассников.

 6.4. Совет Казенного учреждения состоит из 3 родителей, 3 педагогов и 3 учащихся II ступени. Директор Казенного учреждения и заместитель директора по учебной работе входят в Совет по должности. Из состава Совета Казенного учреждения для руководства его деятельностью избирается председатель. Директор Казенного учреждения не может быть избран председателем Совета Учреждения. Представители, избранные в Совет Казенного учреждения, выполняют свои обязанности на общественных началах. 

6.5. К компетенции Совета Казенного учреждения  относятся:

-рассматривает и рекомендует к утверждению основные образовательные программы начального общего, основного общего образования;

-утверждение концепции и (или) программы развития Казенного учреждения;

· утверждение локальных актов в рамках своих полномочий;

· принятие решения по вопросам охраны Казенного учреждения и обеспечения безопасных
условий образовательного процесса;

· принятие целевых программ Казенного учреждения в рамках реализации концепции ее
развития;

· принятие отчетов администрации Казенного учреждения о проделанной за определенный
срок работе.

Совет школы также вносит предложения о внесении изменений и дополнений в Устав Казенного учреждения.

6.6. Педагогический совет является коллегиальным органом самоуправления педагогических работников. В состав Педагогического совета входят все учителя, воспитатели, педагоги дополнительного образования, социальный педагог, психолог, организатор детского досуга, преподаватель- организатор КБЖ, директор и его заместители. В работе Педагогического совета по мере необходимости могут принимать участие представители Учредителя, руководители органов самоуправления Казенного учреждения, библиотекарь, медсестра, заведующий производством (столовой), а также обучающиеся и их родители (законные представители). Председателем Педагогического совета является директор.

6.7. Педагогический совет собирается на заседания по плану, а
также по мере необходимости, но не реже 6 раз в год. Решения Педагогического совет принимаются открытым голосованием и являются правомочными, если на его заседании присутствовало не менее двух третей состава и за них проголосовало простое большинство присутствующих. Решения Педагогического совета Казенного учреждения являются обязательными для всех участников образовательного процесса, реализуются приказами директора Казенного учреждения в пределах его компетенции.

6.8.   К компетенции Педагогического совета относятся:

· определение перспективных и текущих задач коллектива;

· анализ и диагностика состояния образовательной системы в Казенном учреждении;

· определение концепции и (или) программы развития Казенного учреждения;

· определение содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного
процесса и способов их реализации;

· определение содержания работы по повышению профессионального уровня
педагогических работников;

· определение   направлений   экспериментальной   деятельности,   анализ   ее результатов;

· перевод обучающихся в следующий класс и на следующую ступень обучения,
условный перевод в следующий класс;

· оставление   обучающегося   на  повторное   обучение,   перевод   в   класс
компенсирующего обучения или продолжение обучения в форме семейного
образования (по согласованию с родителями (законными представителями)
обучающегося, имеющего академическую задолженность по двум и более
предметам);

· утверждение форм промежуточной аттестации обучающихся;

· награждение выпускников золотой и серебряной медалями «За особые успехи
в учении» и похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных
предметов»;

· отчисление выпускников при получении ими основного общего образования;

· рассмотрение вопросов нарушения обучающимися или педагогическими
работниками Устава;

· рассмотрение представлений педагогических работников к награждению и
(или) присвоению почетного звания.

  6.9. Протоколы заседаний педагогического совета подписываются председателем педагогического совета и секретарем. Книга протоколов педагогического совета хранится в делах Казенного учреждения 50 лет.

6.10. В Казенном учреждении могут создаваться на добровольной основе органы ученического самоуправления и ученические организации.

Казенное учреждение предоставляет представителям ученических организаций необходимую информацию и допускает к участию в заседаниях органов управления при обсуждении вопросов, касающихся интересов учащихся.

  6.11. Родительский комитет является коллегиальным органом самоуправления родителей обучающихся (законных представителей). В состав Родительского комитета входят председатели классных родительских комитетов. В работе Родительского комитета по мере необходимости могут принимать участие администрация и педагоги, представители Учредителя, руководители органов самоуправления Казенного учреждения, библиотекарь, медсестра, заведующий производством (столовой), а также обучающиеся и их родители (законные представители). Председатель Родительского комитета избирается из его состава.

 6.12. К компетенции Родительского комитета относятся: 

· социальная защита обучающихся;

· организация участия родителей во внеурочной и воспитательной работе с
обучающимися;

· организация   просветительской   работы   среди   родителей   обучающихся
(законных представителей);

· внесение в любые органы самоуправления предложений о совершенствовании
деятельности Казенного учреждения;

· контроль за работой столовой и питанием обучающихся.

6.13. Общее собрание трудового коллектива является коллегиальным органом
самоуправления трудового коллектива.

 6.14.    К компетенции Общего собрания трудового коллектива относятся:

· избрание представителей работников в комиссию по трудовым спорам;

· принятие в установленном порядке коллективного договора;

· принятие правил внутреннего распорядка;

· принятие Устава, дополнений и изменений к нему;

· утверждение коллективных требований к работодателю;

· решение об объявлении забастовки.                                                                

6.15. Непосредственное руководство  Казенным учреждением осуществляет прошедший
соответствующую аттестацию директор, назначенный Учредителем.                                           

6.16. Директор действует на основе единоначалия, решает все вопросы, не
отнесенные к компетенции Учредителя и органов самоуправления Казенного учреждения,
а также без доверенности:

· действует  от  имени  Казенного учреждения,  представляет  его  интересы  во  всех
организациях и инстанциях;


· заключает договоры, в том числе трудовые;

· осуществляет прием, увольнение и перевод сотрудников в соответствии с
законодательством;

· выдает доверенности;

· открывает счета в органах казначейства;

· пользуется правом распоряжения имуществом и средствами Казенного учреждения в пределах, установленных Законом и настоящим Уставом;

· утверждает штаты Казенного учреждения, штатное расписание, графики работы и
расписание занятий;

· издает  приказы  и  распоряжения,   обязательные  для  всех  работников
Казенного учреждения;

· обладает  правом   вето   в   случае   принятия   коллегиальными   органами
самоуправления    решений,    противоречащих    законодательству    и    (или)
нарушающими права участников образовательного процесса;

· распределяет должностные обязанности между работниками Казенного учреждения и
утверждает должностные инструкции;

· определяет в установленном порядке должностные оклады работникам,
включая надбавки и доплаты;

· распределяет в установленном порядке учебную нагрузку;

· осуществляет контроль и анализ образовательного процесса, результатов
деятельности коллектива Казенного учреждения по реализации уставных целей.                                  6.17. Директор Казенного учреждения обладает правом приостанавливать решения
органов самоуправления Казенного учреждения, если они противоречат действующему
законодательству.

    Директор Казенного учреждения представляет интересы обучающихся из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

 6.18.
Директор Казенного учреждения несет ответственность за жизнь и здоровье
участников образовательного процесса и его безопасность.

 6.19.
Директор осуществляет комплектование штата работников Казенного учреждения 
путем заключения с ними   трудовых договоров (на неопределенный срок и
срочных).    На    педагогическую    работу   принимаются    лица,    имеющие
необходимую      профессиональную      квалификацию,      соответствующую
требованиям  тарифно-квалификационной  характеристики  по  должности  и
полученной специальности, подтвержденной документами об образовании.

    К педагогической деятельности в Казенном учреждение не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, которые имели судимость за определенные преступления. 

   При приеме на работу предъявляются документы:

· паспорт;

· трудовая книжка;

· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

· свидетельство о постановке на учет в налоговом органе с присвоением ИНН;

· документы воинского учета;

· документ об образовании;


· аттестационные листы (если есть);

· медицинские документы в соответствии с действующим законодательством;

· заключается  трудовой  договор. 

  6.20. Директор выполняет работы по воинскому учету и бронированию на период мобилизации и на военное время граждан, пребывающих в запасе работающих в данном Казенном учреждении.

6.21. Директор несет ответственность за соблюдение законодательства РФ по вопросам обороны, предупреждению и ликвидации ЧС, угрожающих жизни и здоровью граждан.

6.22 .Непосредственное руководство структурным подразделением Усть-Баякский детский сад осуществляется заведующим, прошедшим соответствующую аттестацию, который назначается директором  Казенного учреждения.

6.23. Руководитель структурного подразделения имеет право на:

· представление подразделения во всех инстанциях;

· обсуждение с директором Казенного учреждения штатного расписания в пределах
установленого фонда оплаты платы, установления размера заработной платы и решения аттестационной комиссии, надбавок, доплат, в пределах
имеющихся средств;

· обсуждение графиков работ и расписания учебных занятий;

· издание   внутренних   распоряжений   и   инструкций,   обязательных  для
выполнения всеми работниками структурного подразделения;

· контроль за деятельностью педагогов и воспитателей, в том числе путем посещения занятий и всех других видов воспитательных мероприятий;

· организацию аттестации работников структурного подразделения,

· формирование контингента воспитанников структурного подразделения;

· создание условий для реализации образовательных программ;

· осуществление приема детей и комплектование групп детей в соответствии с  «Порядком комплектования муниципальных  дошкольных образовательных учреждений»,муниципальных образовательных учреждений, реализующих основные образовательные программы дошкольного образования МО Красноуфимский округ(Приказ  МОУО МО Красноуфимский округ от 05.08.2011г.№338)

6.24.  Казенное учреждение ведет делопроизводство в соответствии с законодательством Российской Федерации на бумажном носителе и в электронном виде. 

     В состав обязательной документации Казенного учреждения в том числе входят:

· устав Казенного учреждения, договор между учредителем и общеобразовательным учреждением, положение о структурном  подразделении, должностные инструкции работников общеобразовательного учреждения, структура и штатное расписание общеобразовательного учреждения, правила внутреннего трудового распорядка, иные локальные акты общеобразовательного учреждения;

· учебно-педагогическая документация, в том числе алфавитная книга записи (книга движения) обучающихся, воспитанников, личные дела обучающихся, воспитанников, классные журналы, журналы факультативных учебных курсов, групп продленного дня, книга учета бланков аттестатов об основном общем образовании, книга выдачи аттестатов об основном общем образовании, книги протоколов педагогического совета Казенного учреждения, книги учета личного состава педагогических работников, журнал пропущенных и замещенных уроков.

 6.25.Казенное учреждение ежегодно готовит публичный доклад о результатах своей деятельности и представляет общественности в ходе публичного отчета. 

      Публичный доклад отражает состояние дел в Казенном учреждении, результаты деятельности за отчетный период, подписывается руководителем Казенного учреждения и председателем органа самоуправления общеобразовательного учреждения. Публичный доклад публикуется и распространяется в формах, предусмотренных законодательством Российской Федерации, в том числе в сети Интернет на сайте общеобразовательного учреждения.

           Глава 7. Имущество и финансовое обеспечение Казенного учреждения

7.1. Источниками формирования имущества Казенного учреждения являются:  

· бюджетные и внебюджетные средства;

· имущество, переданное Казенному учреждению собственником или уполномоченным им
органом;

· средства Казенного учреждения;

· средства,      полученные   от   родителей   (законных   представителей),за
предоставление обучающимся платных дополнительных образовательных услуг;

· добровольные пожертвования физических и юридических лиц;

· доход, полученный от предпринимательской и иной приносящей доход
деятельности, предусмотренной настоящим Уставом;

· другие  источники  в  соответствии  с  действующим  законодательством
Российской Федерации.       

7.2 Имущество Казенного учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.

Собственником имущества Казенного учреждения является Муниципальное  образование Красноуфимский округ.

7.3 Земельный участок, необходимый для выполнения Казенным учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

7.4 Финансовое обеспечение выполнения муниципального  задания Казенным учреждением осуществляется в виде субсидий из соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации.

7.5 Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Казенным учреждением учредителем или приобретенных Казенным учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

В случае сдачи в аренду с согласия учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Казенным учреждением учредителем или приобретенного Казенным учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества учредителем не осуществляется.]

7.6. Казенное учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в территориальном органе Федерального казначейства или финансовом органе Муниципального образования Красноуфимский округ в соответствии с положениями Бюджетного кодекса РФ.

7.7. Казенное учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия собственника имущества.

Казенное учреждение может осуществлять приносящую доходы деятельность в соответствии с настоящим Уставом. Доходы, полученные от указанной деятельности, поступают в соответствующий бюджет бюджетной системы Российской Федерации.

7.8. Казенное учреждение не вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц.

7.9. Казенное учреждение не имеет права предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги. Субсидии и бюджетные кредиты Казенному учреждению не предоставляются.

7.10 Казенное учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами.

При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам такого учреждения несет собственник его имущества.

                       Глава 8. Информация о деятельности Казенного учреждения

8.1. Казенное учреждение обеспечивает открытость и доступность следующих документов:

1) учредительные документы, в том числе внесенные в них изменения;

2) свидетельство о государственной регистрации Казенного учреждения;

3) решение учредителя о назначении руководителя Казенного учреждения;

4) положения о филиалах, структурных подразделениях Казенного учреждения;

5) план финансово-хозяйственной деятельности Казенного учреждения, составляемый и утверждаемый в порядке, определенном Муниципальным отделом управления образованием Муниципального образования Красноуфимский округ и в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

6) годовая бухгалтерская отчетность Казенного учреждения;

7) сведения о проведенных в отношении Казенного учреждения контрольных мероприятиях и их результатах;

8) муниципальное задание на оказание услуг (выполнение работ);

9) отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за ними муниципального  имущества, составляемый и утверждаемый в порядке, определенном Муниципальным отделом управления образованием Муниципального образования Красноуфимский округ и в соответствии с общими требованиями, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере бюджетной, налоговой, страховой, валютной, банковской деятельности.

8.2. Казенное учреждение обеспечивают открытость и доступность документов, указанных в пункте 4.7.  настоящего Устава, с учетом требований законодательства Российской Федерации о защите государственной тайны.

        Глава  9. Реорганизация, изменение типа, ликвидация Казенного учреждения

9.1. Казенное учреждение может быть реорганизовано в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом "О некоммерческих организациях" и другими федеральными законами.

Реорганизация Казенного учреждения может быть осуществлена в форме его слияния, присоединения, разделения или выделения.

9.2. Принятие решения о реорганизации и проведение реорганизации Казенного учреждения, если иное не установлено актом Правительства Российской Федерации, осуществляются в порядке, установленном администрацией Муниципального образования Красноуфимский округ. 

9.3. При реорганизации Казенного учреждения кредитор не вправе требовать досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также прекращения обязательства и возмещения связанных с этим убытков.

9.4. Изменение типа Казенного учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа Казенного учреждения в его учредительные документы вносятся соответствующие изменения.

9.5. Изменение типа Казенного учреждения в целях создания бюджетного учреждения осуществляются в порядке, устанавливаемом: администрацией Муниципального образования Красноуфимский округ 

9.6. Изменение типа Казенного учреждения в целях создания автономного учреждения осуществляется в порядке, установленном Федеральным законом "Об автономных учреждениях".

9.7. Принятие решения о ликвидации и проведение ликвидации Казенного учреждения осуществляются в порядке, установленном администрацией Муниципального образования Красноуфимский округ.

9.8. При ликвидации Казенного учреждения кредитор не вправе требовать досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также прекращения обязательства и возмещения связанных с этим убытков.

9.9. Имущество Казенного учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Казенного учреждения, передается ликвидационной комиссией собственнику соответствующего имущества.

                  Глава 10. Перечень локальных актов Казенного учреждения

10.1.Деятельность Казенного учреждения регламентируется следующими видами локальных актов:

· настоящим Уставом;

· приказами и распоряжениями директора Казенного Учреждения;

· положениями;

· коллективным договором; 

· правилами внутреннего трудового распорядка;

· должностными инструкциями;

· правилами и инструкциями по охране труда и соблюдению правил техники безопасности;

· иные локальные акты.

10.2. Локальные акты, регламентирующие трудовые отношения работников Школы (коллективный договор, должностные инструкции и др.), согласуются профсоюзной организацией Казенного Учреждения.

10.3. Локальные акты  Казенного учреждения не могут противоречить настоящему Уставу. 

Глава 11. Порядок внесения изменений в Устав Казенного учреждения

11.1 Изменения  и дополнения в Устав Казенного учреждения  принимаются советом Учреждения и утверждаются Муниципальным отделом управления образования Муниципального образования Красноуфимский округ.

11.2 Изменения и дополнения в Устав Казенного учреждения  вступают в силу после их регистрации в установленном законом порядке.

                                Глава  12. Заключительные положения

12.1 Настоящий Устав принят общим трудовым  собранием. Протокол № 1 от 01.09.2011г., утвержден Учредителем, вступает в законную силу с момента государственной регистрации и действует   до реорганизации, ликвидации Казенного учреждения.

12.2  Настоящий Устав составлен в  3 экземплярах, каждый из которых имеют одинаковую юридическую силу.

